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TOMADA DE PRECO N° 32/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS NAS

ATIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO PARA ATENDER A DEMANDA DO
PRONTO ATENDIMENTO DA GLORIA.

IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE, inscrito no CNPJ sob o
n° 07.156.945/0002-27, com sede na Rua Inécio Higino, n° 673, Ed. Mubadalla Office,
sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087, neste ato, representado
pela Sr2 JACQUELINE ROMERO, convida empresas interessadas em enviar
DOCUMENTOS E PROPOSTA visando participar do processo de tomada de prego
para a prestagdo de servigos de MEDICINA DO TRABALHO, de acordo com a
demanda do Pronto Atendimento da Gloria, por forga do contrato de gestdo 001/2015,
Processo n° 05003/2015 — 15205/2016 firmado entre a CONTRATANTE e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA
VELHA/ES, com as seguintes caracteristicas:

FINALIDADE DA CONTRATAGAO: Empresa especializada na prestagao de servigo
médico nas atividades de MEDICINA DO TRABALHO para atender a demanda
gerada pelo Pronto Atendimento da Gléria. O prazo contratual sera de 12 (doze)
meses, podendo, no interesse da administragao, ser prorrogado por até 36 (trinta e
seis) meses, observando o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do
Codigo Civil Brasileiro, lei 10.406/2002. A prorrogacdo da vigéncia do contrato
dependera da avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado
ap6s o periodo de 12 (doze) meses, com base no IPCA ou INPC, em comum acordo
entre as partes e sempre aplicando o menor dos indices.

IMPORTANTE: As dlvidas com relagdo a participagédo ao processo de tomada de
preco poderdo ser esclarecidas nos telefones e e-mails conforme abaixo:
E-mails:contratos@igis.org.br;contratos2@igis.org.br;

Telefones: (27)3149-2043

Documentos e proposta: solicitamos que sejam protocolizados até o dia
01/11/2023 no horario de 15h:30min, no Setor de Contratos do IGIS — INSTITUTO
DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE, situado no enderego: Avenida Carlos
Lindemberg, 1126, Gléria, Vila Velha/ES, CEP: 29.122-036 — “P.A da Gléria”.
CRITERIO DE JULGAMENTO PARA AQUISICAO:

( x ) Menor prego

() Melhor técnica

() Melhor técnica e preco.

() Outro — Descrever:

1 DO OBJETO
1.1 Empresa especializada na prestagdo de servico médico nas atividades de

Medicina do Trabalho, para atender as demandas geradas no Pronto Atendimento
da Gléria.
1.2 A CONTRATADA disponibilizara 01 (um) médico especialista em MEDICINA DO
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TRABALHO, que executara os servigos conforme descriminados abaixo:

a)

b)

d)

f)
)

h)

)

Cobertura de 06h (seis) horas semanais, sendo 03 (trés) dias na semana, com
atendimento fracionado em 02 h (duas) horas diarias.

Realizar exames pré-admissionais nos candidatos ao emprego, através do
exame clinico, da interpretagéo dos resultados dos exames complementares de
diagnostico, da comparagdo dos resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, a fim de permitir a selecao do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar:

Realizar exames periddicos, mudancga de fungéo, retorno ao trabalho, mudanga
de turno e os demais que forem exigidos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

Realizar exames em todos os colaboradores, em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, por meio de
exame clinico e/ou interpretagéo dos resultados de exames complementares, a
fim de controlar as condigdes de satide dos mesmos, assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, por meio de anamnese,
exame clinico e/ou a interpretagdo dos resultados de exames complementares,
a fim de detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudancgas de
atividades;

Elaborar Laudo para PNE (Portador de Necessidades Especiais);

Realizar consulta ocupacional para validagdo ou ndo de todos atestados
medicos de colaboradores da instituigéo.

Realizar encaminhamento para pericia previdenciaria;

Realizar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragbes agudas da salde, a fim de orientar e/ou executar a terapéutica
adequada, visando a prevengao de consequéncias mais graves ao trabalhador;
Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de insegurancga, por
meio de visitas periédicas aos locais de trabalho, a fim de sugerir a Diregdo da
CONTRATANTE medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragédo e execugdo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, por meio de analise
conjunta dos riscos, das condi¢des de trabalho, dos fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, a fim de obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo da
mao-de-obra;

Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes, visando a avaliagdo das necessidades e ministrando aulas, a fim de
capacitar o pessoal responsavel por prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, pericias, levantamentos de doencas
profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborar e/ou
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preencher formularios proprios e estudar os dados estatisticos, a fim de
estabelecer medidas destinadas a reduzir morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacional;

Participar de atividades de prevengéo de acidentes, por meio do
comparecimento a reunides e de assessoria em estudos e programas, afim de
reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Gerir o programa de vacinagdo, orientando a selegdo da populagao
trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, a fim de prevenir moléstias
transmissiveis;

Participar de estudos, das atividades realizadas pela CONTRATANTE, através
da investigagdo das exigéncias psicossomaticas de cada atividade, afim de
elaborar as analises profissiograficas;

Participar do planejamento, instalagéo e funcionamento dos servigos médicos
da CONTRATANTE;

Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas profissionais,
condigdes de insalubridade e periculosidade;

Participar de reunides de Orgaos comunitarios governamentais ou privados,
interessados na salide e bem-estar dos trabalhadores;

Participar de congressos médicos ou de prevengao de acidentes e divulgar
pesquisas sobre salide ocupacional;

Coordenar a execugdo do PPRA (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho);

Dar continuidade, e atualizar PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho).

1.3 Para participar do referido processo 0s fornecedores deverdo encaminhar dois
envelopes distintos e lacrados sendo:

Envelope 01 - Documentos Habilitatorios + ANEXOS |, Il e lll = n® da tomada de
preco, Razdo Social do Fornecedor e CNPJ.

Fornecedor e CNPJ.

ﬁwelope 02 - Proposta Comercial - n° da tomada de prego, Razao Social do

2 DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS
21 O Fornecedor devera comprovar que pode contratar com o IGIS mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos atualizados:

ANEXOS |, Il e lll, assinados, datados e com 0 naimero do CNPJ da empresa;
Contrato Social e/ou suas alteragdes consolidadas;

Cartdao CNPJ;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certidao Estadual;

Certiddo de regularidade do FGTS;
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e  Certidao Municipal;
e  Certiddo referente a Créditos Tributarios e Divida ativa Unido;
° Alvara de Funcionamento.

3 DA PROPOSTA COMERCIAL

3.1 A proposta comercial devera ser apresentada legivel, sem emendas, rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, datada e devidamente assinada, pelo representante legal
da empresa participante, impressa em papel timbrado e contendo as seguintes
informacdes

e/ ou elementos:

a) Nome e endereco completo da empresa;

b) Prego mensal para a prestagéo dos servigos.

3.2 A empresa deverd entregar toda a documentacdo juntamente com a proposta,
conforme solicitado no item 2.1. Caso contrario, sera desclassificada e ndo participara
do processo.

3.3 As visitas técnicas deverdo ser pré-agendadas e confirmadas com nome completo
e telefone no e-mail contratos2@igis.org.br, contratos@igis.org.br ou (27) 3149-2043.

4 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
4.1 Para a prestacdo dos servicos, objeto deste contrato, a CONTRATADA assume

as obrigacdes descritas, nos itens que seguem:

a) Fornecer @& CONTRATANTE, todas as informagdes necessarias a plena
execucdo dos servigos contratados;

b) Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais
disponibilizados na execugdo do presente contrato, as Leis, Portarias e
determinagdes das Autoridades Publicas competentes com relagéo aos assuntos
pertinentes ao objeto deste contrato, como também, quanto ao cumprimento da
Legislagdo Trabalhista aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados;

c) E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e de seus sdcios, organizar
a agenda de trabalho dos profissionais que executardo os servigos objetos deste
contrato.

d) Realizar os servigos com autonomia técnica, conforme determina o respectivo
Cadigo de Etica;

e) Responsabilizar-se civil e criminalmente por meio de seus sécios pelos atos
profissionais que forem praticados na CONTRATANTE;

f) Zelar pelas instalagdes e pelos equipamentos da CONTRATANTE, existentes
nas dependéncias da CONTRATANTE, informando imediatamente a ocorréncia
de problemas operacionais;

g) Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo deste contrato pela
CONTRATANTE, sem exclusdo ou redugdo das suas obrigagoes;

h) Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratagédo
de funciondrios utilizados na execugdo do presente contrato, bem como se
responsabilizar quanto ao comportamento e eficiéncia deles, podendo a
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CONTRATANTE exigir a substituicdo imediata de todo e qualquer empregado /

profissional que considere inconveniente;

e Apds comunicado formalmente &8 CONTRATADA, através de oficio a exigéncia
da substituicdo imediata do empregado / profissional, se nao cumprido num
prazo de até 5 dias Uteis acarretara em multa de 10% (dez por cento) do valor
do faturamento total da nota fiscal emitida contra a CONTRATANTE no més
subsequente ao vencimento do prazo.

Reparar, dentro dos prazos e condigoes determinadas pela CONTRATANTE,
todas as falhas constatadas nos servigos objeto deste contrato, assumindo
integralmente todos os custos decorrentes deles, desde que, a falha verificada
ndo decorra de ato ou orientagdo inadequada da CONTRATANTE;

Manter em condicdes legais as contribuigdes trabalhistas e previdenciarias do(s)
profissional(is) escolhido(s) para executar 0s servigos objeto deste contrato;

Assumir inteiramente a condicdo de empregadoras dos funcionarios que

contratar para atender o objeto deste contrato, excluindo a CONTRATANTE de

qualquer responsabilidade trabalhista;

Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou

impericia na execugdo dos servigos contratados;

m) Fornecer @ CONTRATANTE, antes do inicio das atividades de qualquer

n)

0)

%))

q)

profissional médico que executara os servigos objeto do presente:
e Copias da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de Medicina;
e Copia do Curriculum vitae, podendo a CONTRATANTE avaliar previamente
a qualificagdo dos profissionais e, a seu critério, recusar ou ressalvar, por
motivo de ordem técnica, a utilizagdo de profissional que ndo comprove
qualificagdo para a atividade através de Certificado de Especializagao,
Estagio ou Residéncia Médica, ou de experiéncia profissional comprovada;
e Copia da alteragdo contratual ou da Carteira Profissional devidamente
assinada pela CONTRATADA.
Cumprir integralmente o Regimento Interno da CONTRATANTE entregue a
CONTRATADA mediante recibo;
Responsabilizar-se pelos custos do uso de medicamentos e materiais utilizados
por algum membro de sua equipe que ndo seja compativel com a padronizagao
adotada pela CONTRATANTE; fica reservado o direito & CONTRATADA de
questionar e participar da padronizacdo de algum medicamento ou material
desde que respaldada, por justificativa cientifica e/ou de risco de morte do
paciente. Nestes casos, a questao sera submetida a avaliagdo da Comisséo de
Farmacia e Terapéutica da CONTRATANTE;
Contribuir com os profissionais de outras areas ou servicos que tenham relagao
com a especialidade mencionada no objeto deste contrato;
Exigir que seus funcionarios cumpram as normas institucionais, incluindo o uso
do cracha de identificagao;
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r) Comprovar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a quitagdo do Simples
Nacional, IRRF e Previdéncia Social, quando aplicavel.

s) Atender aos quesitos de qualidade do servico médico, a serem definidos pela
Direcdo da CONTRATANTE;

t) Acompanhar e garantir que as normas técnicas da CONTRATANTE sejam
cumpridas pelos médicos;

u) A CONTRATADA devera prestar o servigo objeto deste contrato, através de
profissionais médicos legalmente aptos, capacitados e habilitados;

v) Promover, facilitar e acompanhar o andamento das atividades médicas do setor;

w) Ser referéncia na resolugdo de problemas técnicos e avaliar continuamente a
qualidade da assisténcia ao paciente, como um todo:

x) Trabalhar em conjunto com a Coordenacdo médica da CONTRATANTE para
melhor forma de gestdo do seu setor;

y) Prestar os servigos descritos neste instrumento, dentro dos padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e em obediéncia a todas as regras técnicas e
padrdes exigidos para o servigo executado, os quais a CONTRATADA neste ato
declara ter pleno conhecimento;

z) Observar as ordens emanadas pelo Conselho Federal de Medicina pelo
Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo, através do Codigo de Etica de
Medicina, bem como as determinagdes da direcdo da CONTRATANTE;

aa)A CONTRATADA é responsavel por todos os encargos tributarios, sociais e
previdenciarios incidentes sobre o valor da prestagdo de servigos, permitindo a
CONTRATANTE efetuar as retengdes e recolhimentos previstos em lei:

bb)Cumprir com todas as obrigagbes sociais e trabalhistas relacionadas aos seus
empregados, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por
encargos desta natureza;

cc) Em caso de acidentes de trabalho a CONTRATADA ¢ obrigada a realizar a CIAT

(Comunicacéo Interna de Acidente de Trabalho) para controle interno e da CAT

(Comunicagéo de Acidente de Trabalho) para a Previdéncia Social no prazo

maximo de 24hs (vinte e quatro horas). Cépias destes dois documentos devem

ser encaminhadas ao SESMT da CONTRATANTE, imediatamente apés registro
da CAT, para que o processo seja controlado.

5_DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 A CONTRATANTE assume neste contrato as obrigagdes descritas nos itens que
segue, visando conceder a CONTRATADA, as condigdes para realizar a prestacdo
dos servigos, objetos deste contrato com qualidade e eficiéncia:
a) Fornecer e permitir acesso a todas as informacgdes pertinentes e necessarias ao
bom andamento dos servigos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, no que
se referir aos processos administrativos, assim como quaisquer outras
informagdes que tdo somente digam respeito as atividades da CONTRATADA:
b) Disponibilizar as instalagdes fisicas para a prestagdo dos servigos, objeto deste
contrato;
c) Fornecer treinamento especifico para utilizagdo dos sistemas de informagéo
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adotados pela CONTRATANTE, incluindo o acesso ao Sistema de Informagéo MV
ou outro eventual sistema a ser implantado;

d) Fornecer treinamento especifico para protocolos, fluxos administrativos e
gerenciais que julgue pertinente fazerem parte do rol de conhecimento do
profissional médico que desenvolva atividades no ambito do IGIS;

e) Fornecer os materiais de consumo € 0s medicamentos necessarios a realizacao
dos procedimentos objeto deste contrato;

f) Cumprir as exigéncias do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e demais
orgéos fiscalizadores;

g) Responsabilizar-se pela documentacdo e pelo correto arquivamento das
informacdes relativas aos atendimentos;

h) Responsabilizar-se em concorréncia com a CONTRATADA pela fiscalizagéo do
presente CONTRATO;

i) Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos seus equipamentos;

j) E responsabilidade da CONTRATANTE garantir as condigdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores empregados da contratada, se houver,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado neste contrato.

6 CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1 Os empregados da empresa CONTRATADA n3do terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas
as obrigagdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
as quais a empresa CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

6.2 Todos os 6nus ou encargos referentes a execugao do Contrato que se destinem
a realizacdo dos servigos, locomogao de pessoal, seguros de acidentes, impostos,
taxas, contribuigbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem
devidos, ficam totalmente a cargo da empresa CONTRATADA.

6.3 E assegurada @ CONTRATANTE, a faculdade de exigir da empresa
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugéo do Contrato.

7 DA FORMA DE PAGAMENTO
7.1 O pagamento sera efetuado nas seguintes condigoes:

e Em moeda corrente, através de depésito bancario, sendo a nota fiscal emitida
no primeiro dia subsequente ao més corrente e o depdsito realizado na conta
do fornecedor até o 10° (décimo) dia Util do més;

Ap6s a CONTRATADA informar MENSALMENTE na Nota Fiscal:

Todos os dados corretos e legiveis;

Numero do Contrato;

Periodo que foi prestado o servigo/fornecido o material;

Discriminar o servigo/material fornecido e sua quantidade contratada ou
solicitada naquele periodo;

L

I
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v Anexar comprovantes de pagamentos de tributos.

e Na emissdo da NOTA FISCAL, em virtude do recebimento do oficio -
OF/GAB/SEMSA/ N. 1029/2019, da Secretaria Municipal de saltde de Vila
Velha, referente a Instrugdo Normativa n° 042 do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo - TCEES, em seu Art.11°, inciso IV & obrigatéria a inclusdo
do texto a seguir:

“Contrato de gestio n° 001/201 5, firmado entre a Secretaria Municipal de

Saude de Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestio e Inovagédo da Saude”.
* A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)

e Gestor/Responsavel pelo contrato.

e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das
responsabilidades descritas no contrato de prestacao de servigos;

e No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, a CONTRATADA devera
fornecer a documentagéo abaixo listada, sendo que a n&o apresentagdo de
todas as certidées negativas podera ensejar a rescisdo motivada do contrato.

a. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios

Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Estadual;

Certidao Municipal;

. Certiddo de regularidade do FGTS.

7.2 A parte que descumprir qualquer clausula ou condigdo estabelecida por este

contrato, sem prejuizo de eventual rescisdo, incidira no pagamento de pena

convencional a 2% (dois por cento) do valor do presente contrato em relagdo ao més
em que tiver ocorrido o referido inadimplemento. Tal penalidade, contudo, somente
podera ser aplicada caso a parte infratora assim permaneca apds a notificagdo da
parte contraria assinalando a obrigagdo violada e estabelecendo prazo compativel
para solucionar o problema ou responder a notificagdo com plano de agdo para sanar
a falha, o qual, em nenhuma hipétese podera ser superior a 3 (trés) dias.

®o0 o

8_ DA FORMA DE CONTRATACAO

8.1 A vigéncia do contrato a ser firmado com a empresa vencedora sera de 12 (doze)
meses, podendo, no interesse da administragdo, ser prorrogado por até 36 meses,
observando o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do Cédigo Civil
Brasileiro, lei 10.406/2002. A prorrogagédo da vigéncia do contrato dependera da
valiagdo da qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado ap6s o periodo
de 12 (doze) meses, com base no IPCA ou INPC, em comum acordo entre as partes,
sempre aplicando o menor dos indices, com o objetivo de atender a demanda gerada
pelo Pronto Atendimento da Gléria.

8.2 As partes estdo bem cientes de que o contrato a ser firmado com a empresa
vencedora é vinculado e dependente do contrato de gestdo firmado entre o IGIS e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA
VELHAJ/ES e que os efeitos deste contrato estdo vinculados a manutengio daquele.
Em caso de término ou rescisdo do contrato de gestéo do IGIS com o Municipio de
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Vila Velha para gerenciar o Pronto Atendimento da Gloria o presente contrato também
estara encerrado.

8.3 Nao sera permitido que a empresa vencedora realize a subcontratagéo total ou
parcial do objeto deste contrato, bem como sua cessdo ou transferéncia, total ou
parcial.

9 DA ENTREGA DA PROPOSTA

9.1 Ap6s andlise da referida tomada de prego e tendo essa empresa interesse em nos
apresentar documentos e proposta, solicitamos que a mesma seja protocolizada até
o dia 01/11/2023 no horario de 15h:30min, no setor de contratos do IGIS -
INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE, situado no enderego: situado no
endereco: Av. Carlos Lindenberg, 1126 - Gléria, Vila Velha - ES, 29111-165.

9.2 A empresa devera entregar 2 (dois) envelopes lacrados e rubricados no endereco
acima mencionado, sendo impreterivel o cumprimento do prazo e horario. Nao sendo
entregue no horario, de forma alguma os envelopes serdo recebidos.

9.21 O setor de contratos abrira inicialmente o envelope de documentos e
posteriormente o envelope de propostas. Caso o proponente esteja com
documentagdo em desacordo, sua proposta sera analisada, porém em ata a ser
exarada quando da finalizag&o do processo 0 mesmo sera DESCLASSIFICADO.

9.3 Caso essa empresa ndo tenha interesse em participar deste processo de tomada
de preco, solicitamos que nos seja informado o desinteresse através dos e-mails:
contratos2@igis.org.br e contratos@igis.org.br.

Vila Velha/ES, 25 de outubro de 2023

Jacquefin

Gerenty

IGIS — INSTITUTO DA GESTAO
E INOVAGAO DA SAUDE
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Tomada de prego n°: 32/2023

1 L Rl 0 m o ra s s 0o S oo , inscrita no CNPJ n°
.......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr{aR. ANENNG. 82 Wilna o ninBe et , portador(a) da Carteira de Identidade n°

.............................. , certifica que todas as documentacdes solicitadas no item 2 e
enviadas ao IGIS - INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE, sio
documentos publicos retirados da internet, e/ou copias dos documentos originais fiéis
aos documentos de posse da empresa.

Vila Velha/ES, __ de de 2023.

(Assinatura)
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ANEXO I

MINUTA DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO
QUADRO DA EMPRESA Decreto 4.358, de 05.09.2002.

Tomada de prego n°:32/2023

B EIMPTESA ..coveiversrsssssissssrnsrstemsmeerssasnsssresamsns sonasreiatssssssissinessss , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Vila Velha/ES, __de de 2023.

(Assinatura)

(Observagado: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO lii

DECLARAGAO DE CIENCIA

T =i [ R MR DRI s TSN S LT , inscrita no
B 5 ot R 0 S O , por intermédio de seu representante
Bl B BHE) L ey ik e , portador(a) da Carteira de
Identidade n®.........ccccoeevvveennnnene. , declara estar ciente e concordar com as condigdes
contidas na tomada de prego n® ........ e seus anexos, bem como informa que cumpre

plenamente com os requisitos de habilitagdo definidos no processo.

Vila Velha/ES, __ de de 2022.

(Assinatura)

12
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CT xx 2023 IGIS
VIGENCIA DE: _/_ |

ATE: | |

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS NA ATIVIDADE DE DIRECAO
MEDICA QUE ENTRE S| FAZEM IGIS -
INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO
DA SAUDE E
YOO XXXXXX.

CONTRATANTE: IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.156.945/0002-27, com sede na Rua Inacio Higino, n°
673, Ed. Mubadalla Office, sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087,
representado pelo Sr. CELCIO LUIZ CORREA DE MORAES, brasileiro, portador do
RG n° 417263 SSP ES e do CPF n° 336.061.376-72.

CONTRATADA : XOOXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX.

Ajustam o presente contrato de prestagéo de servicos nas atividades de coordenagéo
médica, de acordo com as clausulas seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Empresa especializada na prestagdo de servico médico nas atividades de
Medicina do Trabalho, para atender as demandas geradas no Pronto Atendimento da
Gloria.
1.2 A prestagdo de servigos especializados em Medicina do Trabalho para
atendimento no Pronto Atendimento da Gléria devera ser, conforme os itens que
seguem:

a) Cobertura de 06h (seis) horas semanais, sendo 03 (trés) dias na semana, com

atendimento fracionado em 02 h (duas) horas diarias.

b) Realizar exames pré-admissionais nos candidatos ao emprego, através do
exame clinico, da interpretagdo dos resultados dos exames complementares de
diagnostico, da comparagdo dos resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, a fim de permitir a selecdo do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar;

c) Realizar exames periédicos, mudanga de fungéo, retorno ao trabalho, mudancga
de turno e os demais que forem exigidos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

d) Realizar exames em todos os colaboradores, em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, por meio de
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exame clinico e/ou interpretagdo dos resultados de exames complementares, a
fim de controlar as condigdes de salide dos mesmos, assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, por meio de anamnese,
exame clinico e/ou a interpretacédo dos resultados de exames complementares,
a fim de detectar provaveis danos a satide em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudancas de
atividades;

Elaborar Laudo para PNE (Portador de Necessidades Especiais);

Realizar consulta ocupacional para validacdo ou ndo de todos atestados
médicos de colaboradores da instituigdo.

Realizar encaminhamento para pericia previdenciaria;

Realizar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragbes agudas da saude, a fim de orientar e/ou executar a terapéutica
adequada, visando a prevengdo de consequéncias mais graves ao trabalhador;
Avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, por
meio de visitas periédicas aos locais de trabalho, a fim de sugerir & Diregdo da
CONTRATANTE medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes;

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucgao de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, por meio de andlise
conjunta dos riscos, das condi¢des de trabalho, dos fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, a fim de obter a redugéo de absenteismo e a renovagéo da
mao-de-obra;

Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das
equipes, visando a avaliagdo das necessidades e ministrando aulas, a fim de
capacitar o pessoal responsavel por prestar primeiros socorros em casos de
acidentes graves e catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, pericias, levantamentos de doencgas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborar e/ou
preencher formularios préprios e estudar os dados estatisticos, a fim de
estabelecer medidas destinadas a reduzir morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza néo-
ocupacional;

Participar de atividades de prevengdo de acidentes, por meio do
comparecimento a reunides e de assessoria em estudos e programas, afim de
reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Gerir o programa de vacinagdo, orientando a selegdo da populagao
trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, a fim de prevenir moléstias
transmissiveis;

Participar de estudos, das atividades realizadas pela CONTRATANTE, através
da investigagdo das exigéncias psicossomaticas de cada atividade, afim de
elaborar as analises profissiograficas;
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q) Participar do planejamento, instalagéo e funcionamento dos servicos médicos
da CONTRATANTE;

r) Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais,
condicdes de insalubridade e periculosidade;

s) Participar de reunides de Orgdos comunitarios governamentais ou privados,
interessados na salide e bem-estar dos trabalhadores;

t) Participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar
pesquisas sobre satide ocupacional

u) Coordenar a execugdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e
LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho);

v) Dar continuidade, e atualizar PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) e
LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Trabalho).

1.3 Em caso de acidentes de trabalho a CONTRATADA ¢é obrigada a realizar a CIAT
(Comunicagdo Interna de Acidente de Trabalho) para controle interno e da CAT
(Comunicagéo de Acidente de Trabalho) para a Previdéncia Social no prazo maximo
de 24hs (vinte e quatro horas). Copias destes dois documentos devem ser
encaminhadas ao SESMT da CONTRATANTE, imediatamente apds registro da CAT,
para que o processo seja controlado.

1.4 A CONTRATADA declara para todos os fins de direito estar habilitada, consoante
a legislagdo regulamentar, para a prestagdo dos servigos objeto deste contrato.

1.5 As partes estio bem cientes de que o presente contrato & vinculado e dependente
do contrato de gestdo firmado entre a CONTRATANTE e a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES e que os efeitos deste
contrato estdo vinculados @ manutengdo daquele. Em caso de término do contrato de
gestdo da CONTRATANTE com o Municipio de Vila Velha para gerenciar o Pronto
Atendimento da Gléria, o presente contrato também estara encerrado.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

2.1 Pelos servigos descritos na clausula primeira do objeto, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA, mensalmente o valor total de R$ XXXXX (XXXXX).
2.2 O pagamento seréa efetuado nas seguintes condigoes:

e Em moeda corrente, através de depdsito bancario, sendo a nota fiscal emitida
no primeiro dia subsequente ao més corrente e o deposito realizado na conta
do prestador de servigo até o 10° (décimo) dia dtil do més;

Apbés a CONTRATADA informar MENSALMENTE na Nota Fiscal:

Todos os dados corretos e legiveis;

Numero do Contrato;

Periodo que foi prestado o servigo/fornecido o material;

Discriminar o servico/material fornecido e sua quantidade contratada ou
solicitada naquele periodo.

Na emissdo da NOTA FISCAL é obrigatdria a incluséo do texto a seguir:

RIS RTe

N
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“Contrato de gestao n° 001/2015, firmado entre a Secretaria Municipal de
Saude de Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestao e Inovagao da Saude”.
e A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)
e Gestor/Responsavel pelo contrato.
e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das
responsabilidades descritas no contrato de prestagao de servigos;

2.3 E vedado a qualquer das partes desconto ou cobranca de duplicata através de
rede bancaria ou de terceiros.
2.4 No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, a CONTRATADA devera fornecer

a documentacgao abaixo listada, sendo que a ndo apresentagao de todas as certidoes
negativas podera ensejar a rescisdo motivada do contrato, na forma da clausula
quarta, item 4.1, alinea e:

a. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certiddo Estadual,
Certidao Municipal;

e. Certidao de regularidade do FGTS.
2.5 Obedecidas as condi¢des deste contrato, os pagamentos serdo efetuados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, sendo vedado as partes emitir fatura para
desconto, bem como ceder ou utilizar o presente contrato em garantia para transagdes
bancarias e/ou financeiras de qualquer espécie, sem prévia autorizagdo por escrito da
outra parte CONTRATANTE.
2.6 E expressamente vedada, a qualquer das partes, a cobranga ou o desconto de
duplicata na rede bancaria ou com terceiros.
2.7 A parte que descumprir qualquer clausula ou condicdo estabelecida por este
contrato, sem prejuizo de eventual rescisdo, incidirA no pagamento de pena
convencional a 2% (dois por cento) do valor do presente contrato em relagdo ao més
em que tiver ocorrido o referido inadimplemento. Tal penalidade, contudo, somente
podera ser aplicada caso a parte infratora assim permanega apo6s a notificagéo da
parte contraria assinalando a obrigagdo violada e estabelecendo prazo compativel
para solucionar o problema ou responder a notificagdo com plano de agdo para sanar
a falha, o qual, em nenhuma hipoétese podera ser superior a 3 (trés) dias.

0s O

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA:
3.1 O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, comegando a contar a partir do

dia __/ I ____, podendo, no interesse da administracao, ser prorrogado por até 36
meses, observando o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do
Codigo Civil Brasileiro, lei 10.406/2002. A prorrogagdo da vigéncia do contrato
dependera da avaliagdo da qualidade dos servigos prestados e podera ser reajustado
apods o periodo de 12 (doze) meses, com base no IPCA ou INPC, em comum acordo
entre as partes, sempre aplicando o menor dos indices, com o objetivo de atender a
demanda gerada pelo Pronto Atendimento da Gléria.
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4 CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO:

———

4.1 O presente contrato podera, ainda, ser rescindido unilateralmente, por qualquer
uma das partes, ou sem COncessao de aviso prévio na ocorréncia de uma das
seguintes situagoes:
a) Justo Motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confianga,
b) Faléncia, recuperagao judicial e insolvéncia de qualquer uma das partes;
c) Descumprimento de qualquer clausula ou condigdo estabelecida neste
contrato;
d) Negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade, dolo ou méa-fé por parte da
CONTRATADA ou dos profissionais no desempenho dos servigos contratados.
e) Deixar a CONTRATADA de obter e apresentar, durante toda a execugao do
contrato, quaisquer das certidoes assinaladas na clausula segunda, item 2.4
por mais de 30 (trinta) dias.
4.2 O presente contrato poderéa ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as
partes, mediante celebragao de “Distrato” ou unilateralmente, por qualquer uma das
partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sendo que nesta hipotese, nao sera
devido qualquer tipo de multa a parte que solicitar a resciséo.
4.3 A rescisdo do presente contrato nao extinguird os direitos e obrigacdes que as
partes tenham entre si e para com terceiros.
4.4 A rescisdo ndo extinguira, afetara ou prejudicaréa os direitos adquiridos de qualquer
das partes que devam substituira rescisdo. Da mesma maneira ndo extinguira, afetara
ou prejudicara obrigagdes ou responsabilidade assumidas anteriormente,
especialmente em relagéo aos valores devidos a data de rescisao.
4.5 Havendo rescisdo do contrato e havendo cumprimento de aviso prévio, a
CONTRATADA devera deixar de efetuar a prestacdo de servigos no altimo dia de
vigéncia do aviso prévio, sob pena de multa diaria equivalente a R$ 1.000,00 (um mil
reais).

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES:

51 O Contrato ora ajustado tem direito e obrigagoes, distintas, para as partes
CONTRATANTES, descritas neste contrato e de forma especifica nesta clausula.

5.2 Sao obrigagdes da CONTRATADA:

5.2.1 Para a prestagéo dos servicos, objeto deste contrato, a CONTRATADA assume

as obrigagdes descritas nos itens que seguem:

a) Fornecer a CONTRATANTE, todas as informagoes necessarias a plena execugao
dos servigos contratados;

b) Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais
disponibilizados na execugdo do presente contrato, as Leis, Portarias e
determinagdes das Autoridades Plblicas competentes com relagao aos assuntos
pertinentes ao objeto deste contrato, como também, quanto ao cumprimento da
Legislagdo Trabalhista aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados;

c) E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e de seus socios, organizar a
agenda de trabalho dos profissionais que executardo os servigos objetos deste
contrato;

d) Realizar os servicos com autonomia técnica, conforme determina o respectivo
Cadigo de Etica;
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Responsabilizar-se civil e criminalmente por meio de seus sécios pelos atos

profissionais que forem praticados na CONTRATANTE;

Zelar pelas instalagdes e pelos equipamentos da CONTRATANTE, existentes nas

dependéncias da CONTRATANTE, informando imediatamente a ocorréncia de

problemas operacionais;

Permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugéo deste contrato pela

CONTRATANTE, sem exclusdo ou redugido das suas obrigagdes;

Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da contratacdo de

funcionarios utilizados na execugdo do presente contrato, bem como se

responsabilizar quanto ao comportamento e eficiéncia deles, podendo a

CONTRATANTE exigir a substituigdo imediata de todo e qualquer empregado /

profissional que considere inconveniente;

* Apb6s comunicado formalmente & CONTRATADA, através de oficio a
exigéncia da substituicdo imediata do empregado / profissional, se n&o
cumprido num prazo de até 5 dias Uteis acarretara em multa de 10% (dez por
cento) do valor do faturamento total da nota fiscal emitida contra a
CONTRATANTE no més subsequente ao vencimento do prazo.

Reparar, dentro dos prazos e condicdes determinadas pela CONTRATANTE,

todas as falhas constatadas nos servigos objeto deste contrato, assumindo

integralmente todos os custos decorrentes deles, desde que, a falha verificada n3o
decorra de ato ou orientagéo inadequada da CONTRATANTE:

Manter em condigdes legais as contribui¢des trabalhistas e previdenciarias do(s)

profissional(is) escolhido(s) para executar os servigos objeto deste contrato;

Assumir inteiramente a condigdo de empregadoras dos funcionarios que contratar

para atender o objeto deste contrato, excluindo a CONTRATANTE de qualquer

responsabilidade trabalhista;

Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados 8 CONTRATANTE

ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugéo

dos servigos contratados;

m) Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio das atividades de qualquer

n)

profissional médico que executara os servigos objeto do presente:
e Copias da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional de Medicina;
e Copia do Curriculum vitae, podendo a CONTRATANTE avaliar previamente
a qualificagdo dos profissionais e, a seu critério, recusar ou ressalvar, por
motivo de ordem técnica, a utilizagdo de profissional que ndo comprove
qualificagdo para a atividade através de Certificado de Especializacéo,
Estagio ou Residéncia Médica, ou de experiéncia profissional comprovada;
e Copia da alteragdo contratual ou da Carteira Profissional devidamente
assinada pela CONTRATADA.
Cumprir integralmente o Regimento Interno da CONTRATANTE entregue a
CONTRATADA mediante recibo;
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0) Responsabilizar-se pelos custos do uso de medicamentos e materiais utilizados
por algum membro de sua equipe que ndo seja compativel com a padronizagao
adotada pela CONTRATANTE;

p) Fica reservado o direito & CONTRATADA de questionar e participar da
padronizagdo de algum medicamento ou material desde que respaldada, por
justificativa cientifica e/ou de risco de morte do paciente. Nestes casos, a questao
serd submetida a avaliagdo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica da
CONTRATANTE;

q) Contribuir com os profissionais de outras areas ou servicos que tenham relacdo
com a especialidade mencionada no objeto deste contrato;

r) Exigir que seus funciondrios cumpram as normas institucionais, incluindo o uso do
cracha de identificagéo;

s) Comprovar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a quitagao do Simples
Nacional, IRRF e Previdéncia Social, quando aplicavel.

t) Atender aos quesitos de qualidade do servico medico, a serem definidos pela
Direcdo da CONTRATANTE;

u) Acompanhar e garantir que as normas técnicas da CONTRATANTE sejam
cumpridas pelos médicos;

v) A CONTRATADA devera prestar o servico objeto deste contrato, através de
profissionais médicos legalmente aptos, capacitados e habilitados;

w) Promover, facilitar e acompanhar o andamento das atividades médicas do setor;

x) Ser referéncia na resolugdo de problemas técnicos e avaliar continuamente a
qualidade da assisténcia ao paciente, como um todo;

y) Trabalhar em conjunto com a Coordenagdo médica da CONTRATANTE para
melhor forma de gestdo do seu setor;

z) Prestar os servigos descritos neste instrumento, dentro dos padrdes de qualidade
exigidos pela CONTRATANTE e em obediéncia a todas as regras técnicas e
padrdes exigidos para o servigo executado, os quais a CONTRATADA neste ato
declara ter pleno conhecimento;

aa) Observar as ordens emanadas pelo Conselho Federal de Medicina pelo Conselho
Regional de Medicina do Espirito Santo, através do Cédigo de Etica de Medicina,
bem como as determinagdes da diregdo da CONTRATANTE;

bb)A CONTRATADA é responsavel por todos os encargos tributarios, sociais e
previdenciario incidentes sobre o valor da prestagado de servigos, permitindo a
CONTRATANTE efetuar as retengdes e recolhimentos previstos em lei;

cc) Cumprir com todas as obrigagbes sociais e trabalhistas relacionadas aos seus
empregados, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade por
encargos desta natureza;

5.3 Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
5.3.1 A CONTRATANTE assume neste contrato as obrigagdes descritas nos itens que

segue, visando conceder a CONTRATADA, as condigdes para realizar a prestagao
dos servicos, objetos deste contrato com qualidade e eficiéncia:

a) Fornecer e permitir acesso a todas as informacgdes pertinentes e necessarias ao
bom andamento dos servicos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, no que se

19



o Instituto da
I Gestdo e
' Inovacdo da
Saude

referir aos processos administrativos, assim como quaisquer outras informagdes que
tdo somente digam respeito as atividades da CONTRATADA;

b) Disponibilizar as instalagdes fisicas para a prestagdo dos servigos, objeto deste
contrato;

c) Fornecer treinamento especifico para utilizacdo dos sistemas de informagéo
adotados pela CONTRATANTE, incluindo o acesso ao Sistema de Informagao MV ou
outro eventual sistema a ser implantado;

d) Fornecer treinamento especifico para protocolos, fluxos administrativos e
gerenciais que julgue pertinente fazerem parte do rol de conhecimento do profissional
médico que desenvolva atividades no ambito do IGIS;

e) Fornecer os materiais de consumo e os medicamentos necessarios a realizagao
dos procedimentos objeto deste contrato;

f) Cumprir as exigéncias do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria e demais érgéos
fiscalizadores;

g) Responsabilizar-se pela documentagdo e pelo correto arquivamento das
informacdes relativas aos atendimentos;

h) Responsabilizar-se em concorréncia com a CONTRATADA pela fiscalizagdo do
presente CONTRATO;

i) Realizar a manutengao preventiva e corretiva dos seus equipamentos;

i) E responsabilidade da CONTRATANTE garantir as condi¢des de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores empregados da contratada, se houver, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado
neste contrato.

6 CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1 Os empregados da empresa CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas
as obrigacoes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial,
as quais a empresa CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

6.2 Todos os énus ou encargos referentes a execugdo do Contrato que se destinem
a realizagdo dos servigos, locomogao de pessoal, seguros de acidentes, impostos,
taxas, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem
devidos, ficam totalmente a cargo da empresa CONTRATADA.

6.3 E assegurada & CONTRATANTE, a faculdade de exigir da empresa
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugéo do Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — CONFIDENCIALIDADE:

7.1 Obriga-se a CONTRATADA a manter absoluto sigilo, por tempo indeterminado, de
todos os resultados oriundos dos relatérios técnicos elaborados, informagdes e dados
relativos ao presente Contrato, bem como em relagéo a quaisquer outras informacdes
acerca das atividades da CONTRATANTE que venha a ter conhecimento através da
execucdo do presente contrato, sob pena de, ndo o fazendo, responder por perda e
danos. A obrigagdo pelo sigilo, destarte, terda prazo de validade por tempo
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indeterminado, independentemente do término ou rescisdo do presente contrato.

8 CLAUSULA OITAVA — RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA:

8.1 A prestacgédo de servigos objeto deste contrato, ndo constitui vinculo empregaticio
entre o pessoal da CONTRATADA e o da CONTRATANTE, razdo pela qual nenhuma
responsabilidade podera ser suportada pela CONTRATANTE, em demandas judiciais
provocadas por funciondrios ou terceiros cujo fato gerador tenha sido praticado por
socio, empregado ou preposto da CONTRATADA na execugdo do objeto deste
contrato.

8.2 Considerando o disposto no item 8.1 desta clausula, fica ajustado que se a
CONTRATANTE sofrer qualquer restricdo de uso de seu patrimbénio ou mesmo
blogueio e/ou penhora, de seus bens, bloqueio judicial (BACEN JUD) ou constri¢éo
patrimonial, em razdo de condenagéo trabalhista movida por sécio, empregado ou
preposto da CONTRATADA ou condenagdo civil por ato praticado por sdcio,
empregado ou preposto da CONTRATADA, nesses casos, deverd a CONTRATADA
reparar imediatamente os prejuizos sofridos pela CONTRATANTE e, ndo o fazendo
no prazo e 24h (vinte e quatro horas) da ciéncia do dano, pagar também uma muilta
no importe de 100% (cem por cento) do respectivo débito judicial.
8.3 A CONTRATANTE tem direito, a qualquer tempo, em fiscalizar o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais inerentes na execugdo do objeto
deste contrato.

9 CLAUSULA NONA - COMPLIANCE:

9.1 A CONTRATADA como prestadora de servicos a CONTRATANTE assume neste
ato a obrigacao de:

I. Agir com ética e integridade no cumprimento deste contrato e;

. Dar ciéncia formalmente a diregdo da CONTRATANTE acerca de fatos que tenha
ciéncia, praticados por empregados ou outros prestadores, que configurem atos de
improbidade, corrupgéo, violagdo ética, desvios de recursos, suborno ou qualquer ato
que possa comprometer a integridade do nome da contratante ou reduzir o seu lucro
liquido mensal, fixa-se o valor de multa indenizatéria equivalente 3 (trés) vezes o valor
do maior pagamento efetuado, nos Ultimos 12(doze) meses.

10 CLAUSULA DECIMA — MEDIAGCAO E ARBITRAGEM:

10.1 Qualquer controvérsia originaria do presente contrato sera submetida
obrigatoriamente & Mediag&do, administrada pelo Ce.M.A, Centro de Mediagao e
arbitragem da Associagdo das Empresas de Servigos Contéabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas- AESCON, CNPJ
26.953.847/0001-84, localizada na Av. Mal. Mascarenhas de Moraes 99 - Centro,
Vitéria - ES, 29010-330, de acordo com o seu Roteiro e Regulamento de Mediagéo, a
ser coordenada por Mediador participante da Lista de Mediadores da referida camara,
indicado na forma das citadas normas.

10.2 A controvérsia ndo resolvida pela mediagéo, conforme a clausula de mediagao
acima, sera definitivamente resolvida por arbitragem a ser administrada pelo Ce.M.A
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e obedecera as normas estabelecidas nos seus Regimento e Regulamentos, cujas
disposigdes integram o presente contrato.

10.3 O tribunal arbitral sera constituido por trés arbitros, indicados na forma prevista
no Regimento e Regulamentos do Ce.M.A.

10.4 A arbitragem tera sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE CIVIL:

11.1 Havendo qualquer agao judicial em que a CONTRATANTE seja demandada por
ato cuja agao ou omissao tenha ocorrido por preposto da CONTRATADA, ou em nome
desta, fica neste caso a CONTRATADA obrigada em atuar ativamente na contestagdo
da agdo a ser elaborada pela CONTRATANTE bem como prestar todos os atos
necessarios para realizagao das provas recomendadas no processo.

11.2 Recebida a acdo judicial proposta na forma desta clausula, devera a
CONTRATANTE dar ciéncia a CONTRATADA de seus termos, cabendo a
CONTRATADA elaborar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, minucioso
relatério indicando os elementos necessarios a defesa como também apresentando
os documentos necessarios a sua instrugao.

11.3 Devera, ainda, a CONTRATADA providenciar no prazo maximo de 48 horas,
contados da data da solicitagdo, custeio de eventual prova pericial, indicagao e custeio
de assistente técnico bem como a elaboragao de quesitos técnicos.

11.4 As obrigagdes descritas nesta clausula serdo devidas mesmo que a agéo seja,
segundo avaliagdo da CONTRATADA, descabida, ilegitima ou improcedente, ficando
desde ja ajustado que em momento algum a CONTRATANTE devera ressarcir ou
indenizar os custos aplicados pela CONTRATADA em razdo das obriga¢des descritas
nesta clausula.

11.5 Caso a CONTRATADA néo elabore relatério, apresente documentos, custeie a
prova pericial, indique assistente técnico, elabore quesitos para pericia, ou atenda
qualquer solicitagdo da CONTRATANTE visando a defesa judicial, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas da data da solicitagdo, é facultado a CONTRATANTE adotar
as medidas que se fizerem necessarias para tentar suprir a omissdo, sem prejuizo da
obrigacdo da CONTRATADA em indenizar a CONTRATANTE.

11.6 Estando ambas as partes como demandadas na mesma agao, fica ajustado que
os custos da defesa e provas serdo, provisoriamente, rateados entre as partes,
devendo ambas as partes apresentar os relatérios descritos nesta clausula.

11.7 A fiscalizagdo ou acompanhamento da execugdo deste contrato, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade de qualquer das partes.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

12.1 As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

12.2 O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
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submeterdo os servigos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

12.3 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando
seja o caso, em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinagéo judicial;

12.4 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta serad realizada mediante prévia aprovagéo do IGIS,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste
contrato, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

12.5 Eventualmente, as partes podem ajustar que o IGIS sera responséavel por obter
o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 12.4
acima;

12.6 Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que
regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informac&o;

12.7 Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados em um banco
de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo de
acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access
control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagdo e a franca
apuragdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

12.8 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o
tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo
(30) dias, sob instrucbes e na medida do determinado pelo IGIS, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja
em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os
dados para cumprimento de obrigacgéo legal ou outra hipétese da LGPD;

12.9 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica
de Privacidade do IGIS, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais de que trata a presente clausula;

12.10 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham
ou possam conter dados pessoais ou segredos de negocio implicara para a
CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo
de até 10 anos contados de seu termo final;

12.11 A CONTRATADA cooperara com o IGIS no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
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Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgdos de
controle administrativo;

12.12 A CONTRATADA devera informar imediatamente ao IGIS quando receber uma
solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se
de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais do solicitante,
exceto nas instrugdes documentadas do IGIS ou conforme exigido pela LGPD e Leis
e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Havendo alteragéo nas condigdes do fornecimento ou da prestagdo dos servigos,
as partes deverdo celebrar Termos Aditivos de Contratos, de modo a ajustarem-se de
acordo com as conveniéncias de cada parte.

13.2 O presente contrato € documento Unico que regula os direitos e obrigagbes entre
as partes com relagéo aos servigos contratados, ficando cancelado qualquer outro
acordo porventura existente.

13.3 E vedada a transferéncia deste contrato para terceiros sem a anuéncia expressa
da CONTRATANTE.

13.4 A tolerancia quanto a eventuais infragdes do presente contrato ndo constituira
novacdo ou renuncia dos direitos conferidos a ambas as partes e/ou aos seus
sucessores.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produza os seus devidos efeitos

Vila Velha/ES, 25 de outubro de 2023.

IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E XXX XXX XX
INOVAGCAO DA SAUDE

TESTEMUNHAS: 12 2
Nome Legivel:
CPF/MF n°:
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