Instituto da
Gestdo e
Inovac¢éo da
Saude

TOMADA DE PREGCO N° 29/2021 PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM RECRUTAMENTO, SELEGAO DE PESSOAL E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA
PARA O PRONTO ATENDIMENTO DE RIVIERA DA BARRA

IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGCAO DA SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n°
07.156.945/0001-46, com sede na Rua Inacio Higino, n° 673, Ed. Mubadalla Office, sala 401, Praia
da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087, neste ato, representado pela Sr.* RODRIGO STOFEL
MOREIRA, convida empresas interessadas em enviar DOCUMENTOS E PROPOSTA visando
participar do processo de tomada de preco para Contratacdo de empresa especializada em
recrutamento, sele¢do de pessoal e administragdo de méo de obra para o Pronto Atendimento de
Riviera da Barra, por forga do contrato de gestdo ___/___, Processo n° firmado entre
IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVACAO DA SAUDE e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA - ES, com as seguintes caracteristicas:

FINALIDADE DA CONTRATAGAO: Contratagdo de empresa especializada em recrutamento,
selecdo de pessoal e administragdo de méo de obra, visando atender a contratacdo de
funcionarios para atuar no Pronto Atendimento de Riviera da Barra. O prazo do contrato a ser
firmado sera de 60 dias, para execugao do servigo de selegéo e contratagdo de aproximadamente
200 colaboradores.

IMPORTANTE: As dividas com relagdo a participagao ao processo de tomada de prego poderao
ser esclarecidas nos telefones e e-mails conforme abaixo:
E—mails:coordenacao.adm@igis.org.br;contratos@igis.org.br;contratosZ@igis.org.br.

Telefones: (27)3149-2002 e (27)3299-4365.

Documentos e proposta: solicitamos que sejam protocolizados até o dia L0//2/202/ no
horario de 15h:30min, no Setor de Contratos do IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E
INOVAGAO DA SAUDE, situado no enderego: Rua Inacio Higino, n° 673, Ed. Mubadalla
Office, sala 402, Praia da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087.

CRITERIO DE JULGAMENTO PARA AQUISICAO:
( x ) Menor preco

() Melhor técnica

() Melhor técnica e prego.

() Outro — Descrever:

1 DO OBJETO
1.1 Contratagao de empresa especializada em recrutamento, sele¢ao de pessoal e administragao

de mao de obra, visando atender a contratagdo de funcionarios para atuar no Pronto Atendimento
de Riviera da Barra, conforme as especificagdes técnicas constantes no Anexo I, que integra este
Edital.

1.2 Para participar do referido processo os fornecedores deverdao encaminhar dois envelopes
distintos e lacrados sendo:
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Envelope 01 - Documentos Habilitatérios + ANEXO | + ANEXO Il + ANEXO Ill —n°da
tomada de preco, Razdo Social do Fornecedor e CNPJ.

Envelope 02 - Proposta Comercial - n® da tomada de preco, Razéo Social do
Fornecedor e CNPJ.

2 DOS DOCUMENTOS HABILITATORIOS
2.1 O Fornecedor devera comprovar que pode contratar com O IGIS mediante a apresentacao
dos seguintes documentos atualizados:

e ANEXO |, Il e lll assinado, datado e com o numero do CNPJ da empresa;

e Contrato Social e/ou sua ultima alteragdo consolidada;

e Cartdao CNPJ;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e Certidao Negativa Civel e Criminal;

e Certidao Estadual,

e Certidao de regularidade do FGTS;

e Certidao Municipal,

e Certidao referente a Créditos Tributarios e Divida ativa Uniéo;

e Demais documentos complementares relacionados no ANEXO I.

3 DA PROPOSTA COMERCIAL

3.1 A proposta comercial devera ser apresentada legivel, sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, datada e devidamente assinada, pelo representante legal da empresa participante,
impressa em papel timbrado e contendo as seguintes informacdes e/ ou elementos:

a) Nome e enderego completo da empresa;

b) Pregco mensal unitario dos servigos descritos no objeto;

3.2 A empresa devera entregar toda a documentacdo juntamente com a proposta, conforme
solicitado no item 2.1. Caso contrario, sera desclassificada e ndo participara do processo.

4 DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA VENCEDORA
a) Prestar os servigos, dentro dos padrées de qualidade exigidos pela CONTRATANTE em
obediéncia a todas as regras técnicas e padrées exigidos para os servigos executados, os quais
a EMPRESA VENCEDORA neste ato declara ter pleno conhecimento;

b) Fornecer a CONTRATANTE, todas as informagdes necessarias a plena execugdo dos
servigos contratados.

c) Os servigos prestados realizados pela EMPRESA VENCEDORA, tendo por executores
profissionais legalmente aptos, capacitados e habilitados, todos do quadro funcional, s6cio ou
empregado da EMPRESA VENCEDORA,;

d) Responder por quaisquer prejuizos, mediante a devida comprovagéo a ser apurada por
representantes das partes, e indenizar a CONTRATANTE ou a terceiros, todo e qualquer dano
pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente da execucgéo deste contrato. A
indenizagdo devida, sera procedida pela EMPRESA VENCEDORA em favor da
CONTRATANTE, ou partes prejudicadas independentes de qualquer agéo judicial;
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e) Submeter-se a fiscalizagdo dos servicos objeto deste contrato, sendo que a agao ou
omissao total ou parcial da fiscalizagdo néo reduz nem exime a EMPRESA VENCEDORA de
qualquer de suas obrigacoes e responsabilidades perante a CONTRATANTE;

fy A EMPRESA VENCEDORA é responsavel pela obtengéo de todas e quaisquer licencas
elou autorizacdes necessarias a sua atividade, bem como a prestagao para o qual é contratada
neste ato e apresentar a CONTRATANTE todos os documentos de regularizagado junto aos
6rgaos publicos, federais, estaduais e municipais, sempre que solicitados. Obriga-se a
EMPRESA VENCEDORA, quando findo ou rescindido o contrato, a imediatamente realizar a
devolucdo das instalagdes e/ou documentos da CONTRATANTE que estejam em sua posse;

g) Fornecer a CONTRANTANTE, sempre que solicitado:

e Certiddes de regularidade fiscal que comprovem a manutencdo da situacdo de
adimpléncia e/ou regularidade junto a Receita Federal, Instituto Nacional de
Seguridade Social, Secretaria Municipal de Vila Velha, neste Estado ou da sede da
EMPRESA VENCEDORA;

h) Executar os servicos, observando rigorosamente os servigos contratados € o0s
procedimentos técnicos aplicaveis, comunicando imediatamente e formalmente ao
Responsavel de Area da CONTRATANTE, quaisquer ocorréncias que impegam ou dificultem a
execucdo dos servicos objeto deste contrato;

i) A EMPRESA VENCEDORA é responsavel por todos os encargos tributarios, sociais e
previdenciarios incidentes sobre o valor da prestagdo de servigos, permitindo a
CONTRATANTE efetuar as retengdes e recolhimentos previstos em Lei;

j)  Nao existe entre os representantes, prepostos e empregados da EMPRESA VENCEDORA
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, obrigando-se a EMPRESA
VENCEDORA a indenizar 8 CONTRATANTE por tudo que vier a ser compelido a pagar em
razdo de acdes judiciais, eventuais autos de infracdo emitidos pela Delegacia Regional do
Trabalho, ou por levantamentos fiscais e previdenciarios feitos pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) que se refiram a empregados elou prepostos da EMPRESA VENCEDORA;

k) Obrigar a seus funcionarios que prestarem os servicos na area da CONTRATANTE a
utilizarem-se de uniforme e cracha de identificagéo, bem como dos equipamentos de seguranca
exigidos pelo Ministério do Trabalho, para a prestacdo dos servicos ora contratados,
responsabilizando-se por sua aquisicao e fiscalizagao de uso;

) A EMPRESA VENCEDORA se responsabiliza unica, integral e exclusivamente por todo
acidente do trabalho que ocorra com o seu pessoal empregado na execucgdo dos servicos ora
contratados, providenciando, de imediato, todos os socorros necessarios e tomando todas as
providéncias cabiveis;

m) A EMPRESA VENCEDORA assume neste ato, em caso de o CONTRATANTE ser
demandada judicialmente junto a EMPRESA VENCEDORA, a obrigagdo de municiar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas) de notificagéo para tal, de
relatério descritivo dos fatos objetos da agéo, bem como cépia dos documentos necessarios a
elaboracdo de defesa pelo CONTRATANTE, sob pena de mora contratual sujeita a multa
equivalente a R$100,00 (cem reais) por dia de atraso no cumprimento da obrigagao.
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5 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a) Pagar os valores correspondentes aos servigos prestados;
b) Fiscalizar a prestagéo dos servicos de modo que 0os mesmos sejam prestados dentro dos
padrées de qualidade exigidos neste contrato;
c) Fornecer e permitir acesso a todas as informagoes pertinentes e necessarias ao bom
andamento dos servicos a serem desenvolvidos pela EMPRESA VENCEDORA no que se
referir aos processos administrativos, assim como quaisquer outras informagoes que tao
somente digam respeito as atividades da EMPRESA VENCEDORA;
d) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes relativas Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais 6rgaos fiscalizadores necessarios a

execugao deste contrato.

6 DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1. Os empregados da EMPRESA VENCEDORA nio terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigagdes decorrentes da
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a EMPRESA VENCEDORA se
obriga a saldar na época devida.

6.2. Todos os dnus ou encargos referentes a execugao do Contrato que se destinem a realizagao
dos servigos, locomogdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas, contribuicdes
previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos, ficam totalmente a cargo da
EMPRESA VENCEDORA.

6.3. E assegurada @ CONTRATANTE, a faculdade de exigir da EMPRESA VENCEDORA, a
qualquer tempo, documentagao que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do Contrato.

7 DA FORMA DE PAGAMENTO
7.1 O pagamento sera efetuado nas seguintes condigdes:

e Em moeda corrente, através de depésito bancario, sendo a nota fiscal emitida 30 dias apés

a finalizagao do processo de contratacao de todos os colaboradores.

7.2 A EMPRESA VENCEDORA devera informar na Nota Fiscal:

v O BANCO e a AGENCIA para ser realizado o deposito;

v Todos os dados corretos e legiveis;

v Numero do Contrato;

v Periodo que foi prestado o servigo/fornecido o material;

~ Discriminar o servigo/material fornecido e sua quantidade contratada ou solicitada
naquele periodo.
Na emissdo da NOTA FISCAL, em virtude do recebimento do oficio - OF/GAB/SEMSA/ N.
1029/2019, da Secretaria Municipal de salde de Vila Velha, referente a Instrugao
Normativa n° 042 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, em seu

Art.11°, inciso IV é obrigatoria a inclus&o do texto a seguir:
“Contrato de gestdo n°__/ , firmado entre a Secretaria Municipal de Saude de

Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestao e Inovagao da Saude”.
o A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)

e Gestor/Responsavel pelo contrato.

Y
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e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das responsabilidades
descritas no contrato de prestagdo de servicos;

7.3 No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, a CONTRATADA devera fornecer a
documentagcao abaixo listada, sendo que a ndo apresentagao de todas as certiddes negativas
podera ensejar a rescisédo motivada do contrato:

a. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

c. Certidao Estadual;

d. Certidao Municipal;

e. Certidao de regularidade do FGTS.
7.4 A parte que descumprir qualquer clausula ou condicéo estabelecida por este contrato, sem
prejuizo de eventual resciséo, incidira no pagamento de pena convencional a 2% (dois por cento)
do valor do presente contrato em relagdo ao més em que tiver ocorrido o referido inadimplemento.
Tal penalidade, contudo, somente podera ser aplicada caso a parte infratora assim permaneca
apds a notificagdo da parte contraria assinalando a obrigacéo violada e estabelecendo prazo
compativel para solucionar o problema ou responder a notificagdo com plano de acao para sanar
a falta, o qual, em nenhuma hipétese podera ser superior a 3 (trés) dias.

8 FORMA DE CONTRATAGAO

8.1 O prazo do contrato a ser firmado sera de 60 dias, para execugao do servico de selecédo e
contratagdo de aproximadamente 200 colaboradores.

8.2 As partes estdo bem cientes de que o contrato a ser firmado com a empresa vencedora €
vinculado e dependente do contrato de gestao firmado entre o IGIS e o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VILA VELHA e que os efeitos deste contrato estao vinculados a manutencgéo daquele.
Em caso de término ou resciséo do contrato de gestéo do IGIS com o Municipio de Vila Velha para
gerenciar o Pronto Atendimento de Riviera da Barra, o presente contrato também estara
encerrado.

8.3 Nao sera permitido que a empresa vencedora realize a subcontratacéo total ou parcial do
objeto deste contrato, bem como sua cesséo ou transferéncia, total ou parcial.

9 DA ENTREGA DA PROPOSTA
9.1 Apds analise da referida tomada de prego € tendo essa empresa interesse em nos apresentar
Documentos e proposta, solicitamos que a mesma seja protocolizada até o dia 0 1R 1002/ no
horario de 15h:30min, no setor de contratos do IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO
DA SAUDE, situado no enderego: Rua Inacio Higino, n° 673, Ed. Mubadalla Office, sala 402, Praia
da Costa, Vila Velha/ES CEP: 29.101-087.
9.2 A empresa devera entregar 2 (dois) envelopes lacrados e rubricados no enderego acima
mencionado, sendo impreterivel o cumprimento do prazo e horario. Ndo sendo entregue no
horario, de forma alguma os envelopes serao recebidos.

9.2.1 O setor de contratos abrira inicialmente o envelope de documentos e posteriormente
o envelope de propostas. Caso o proponente esteja com documentagao em desacordo, sua
proposta sera analisada, porém em ata a ser exarada quando da finalizag&o do processo 0 mesmo
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sera DESCLASSIFICADO.
9.3 Caso essa empresa ndo tenha interesse em participar deste processo de tomada de prego,

solicitamos que nos seja informado o desinteresse através dos e-mails: contratos2@igis.org.br e
contratos@igis.org.br.

Vila Velha/ES, ()4 de _heZombny  de 402/

~

IGIS ZINSTITUTO DA GESTAO
E INOVAGAO DA SAUDE
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ANEXO | - ESPECIFICAQAO DO OBJETO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO,
SELEGAO DE PESSOAL E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA PARA O PRONTO
ATENDIMENTO DE RIVIERA DA BARRA

1.1. O presente Termo de Referéncia — TR tem a finalidade de estabelecer o perfilda
empresa a ser contratada para a prestagéo de servicos de recrutamentoe
selecéo de pessoal.

1.2. A empresa sera contratada para realizar selecao de pessoal, para o
preenchimento de vagas para o quadro efetivo de pessoal do PA de Riviera da
Barra.

1.3. A empresa a ser contratada para a prestagao de servigos de recrutamento e
selegdo de pessoal para o PA de Riviera da Barra sera, resumidamente, tratada
nesse documento como: SELECIONADORA.

14. Os servicos deverdo ser prestados em consonancia com as Politicas e
Procedimentos do Sistema de Gestéo de Pessoas, por Competéncia, utilizado
pelo PA de Riviera da Barra.

1.5. Cabera a SELECIONADORA:

1.56.1 Indicar profissional da equipe técnica que respondera pela
SELECIONADORA e pela coordenagéo do processo seletivo;

1.5.2 Elaborar conjuntamente com o PA de Riviera da Barra, as especificagdes dos
cargos relacionados com as vagas existentes;

1.5.3 Apresentar o cronograma de execugdo dos processos de recrutamento e
selecdo, considerando o prazo maximo de 30 (trinta) dias, para sua
conclusao.

1.5.4 Fazer a divulgagao das vagas no minimo por meio de anuncio aberto, em 1
jornal local de grande circulagéo no Estado do Espirito Santo ou pela Internet
(em site proprio), ou por redes sociais definidos em conjunto com PA de
Riviera da Barra. O anuncio de jornal devera obedecer a seguinte formatacao:
o O anuncio devera conter a logomarca do IGIS;

15.5 O anuncio relativo a divulgagdo das vagas devera ser previamente
encaminhado a Unidade Gestao de Pessoas do PA de Riviera da Barra para
aprovacgao.

1.5.6 Realizar as provas escrita e oral, de conhecimentos gerais e especificos, e a
analise curricular dos candidatos.

1.5.7 Realizar a divulgagéo das etapas do processo;

1.5.8 Convocar o(s) candidato(s), informando data, local e etapa do processo
seletivo, mantendo sob sua responsabilidade o comprovante da
comunicacao.

1.5.9 Solucionar os eventuais problemas relacionados com a execucdo dos
servicos;

1.5.10 As solucdes deverdo ser submetidas mediante justificativa formal para
aprovagéo da Unidade de Gestao de Pessoas do PA de Riviera da Barra;
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1.5.11 Apresentar cronograma de etapas, atividades e prazos em conformidade com
os requisitos deste Anexo;

1.5.12 Apresentar relatorios parciais, a cada etapa do processo concluida, conforme
cronograma;

1.5.13 Apresentar relatorio com resultado final do processo seletivo, por candidato,
conforme cronograma;

1.5.14 Encaminhar a documentacgdo dos candidatos selecionados para as vagas
abertas no processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do
seu término.

1.5.15 Encaminhar ao IGIS a documentag&o dos demais candidatos aprovados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

1.5.16 Utilizar, na execucdo de todas as fases do processo seletivo, profissionais
com formagcao superior e experiéncia em selecao de grande porte (graduacéo
completa).
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DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

ANEXO I

Tomada de prego n% .................

A EMPIESA  .evceeeeesssssssisivsssssmssnersonsinsmessnsrsesasanss , inscrita no CNPJ n°
.......................................... . por intermédio de seu representante legal o(a)
T £ | [ —————— L , portador(a) da Carteira de Identidade n°

.............................. , certifica que todas as documentagoes solicitadas no item 2 e enviadas ao
IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE, sdo documentos publicos
retirados da internet, e/ou copias dos documentos originais fiéis aos documentos de posse da
empresa.

de de

(Assinatura)
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MINUTA DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO
DA EMPRESA Decreto 4.358, de 05.09.2002.

ANEXO llI

Tomada de prego n° .................

A BIMPIESA  .oooeeiiiiiiiiiie e , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(@) da Carteira de Identidade n°
................................ . DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ().

de de

(Assinatura)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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DECLARAGCAO DE CIENCIA

ANEXO IV

A EIMIPIESA ..cvrervrrrvemrerrmosmaramassmssasasessanssss 6535558 Saa 5 aa8 54 0488 §E 8855 828 hES w08 €530 en v , inscrita no CNPJ n.°
........................................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
= { ) IO , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ . declara estar ciente e concordar com as condigées contidas na tomada
de pregco n° ........ e seus anexos, bem como que cumpre plenamente com os requisitos de

habilitagdo definidos no processo.

de de

(Assinatura)
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MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V

CT 29/2021 IGIS
VIGENCIA DE: _/_|
ATE: | |

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI FAZEM IGIS - INSTITUTO DA
GESTAO E |INOVACAO DA SAUDE E
XXX XXXX.

CONTRATANTE: IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E INOVAGAO DA SAUDE, inscrito no
CNPJ sob n° 07.156.945/0001-46, com sede na Rua Inécio Higino n° 673, 4° andar, Praia da
Costa — Vila Velha/ES, representado pelo Sr. FRANCISCO ARAUJO DA COSTA, brasileiro,
portador do RG n° 31543359 SSP ES e do CPF n° 013.541.227-71, residente e domiciliado
na Rua: Rio Branco, 112, Praia da Costa, Vila Velha -ES, CEP: 29.100-130.

CONTRATADA:  XXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito  no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXIXXXX-XX, com sede na OOOOOOKKXXKXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pela/pelo YOO XXX XXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Ajustam o presente contrato de prestagéo de servigos, de acordo com as clausulas seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em recrutamento, selecdo de pessoal e
administragdo de mao de obra para o Pronto Atendimento de Riviera da Barra, conforme
descrigdes contidas no anexo |.

1.2 As partes estdo bem cientes de que o presente contrato é vinculado e dependente do
contrato de gestdo __/ ___, Processo n° _firmado entre a CONTRATANTE e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA DO MUNICIPIO DE VILA VELHAJES e que
os efeitos deste contrato estdo vinculados a manutengao daquele. Em caso de término do
contrato de gestdo da CONTRATANTE com o Municipio de Vila Velha para gerenciar o Pronto

Atendimento de Riviera da Barra, o presente contrato também estara encerrado.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:
2.1 Pelos servigos descritos na clausula primeira do objeto, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, o valor de R$ XXXXX.

2.2 O pagamento sera efetuado nas seguintes condigdes:
e Em moeda corrente, através de depésito bancario, sendo a nota fiscal emitida 30 dias

ap6s a finalizagaéo do processo de contratagdo de todos os colaboradores.
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2.3 A EMPRESA VENCEDORA devera informar na Nota Fiscal:

v O BANCO e a AGENCIA para ser realizado o deposito;

v Todos os dados corretos e legiveis;

v Numero do Contrato;

v Periodo que foi prestado o servico/fornecido o material;

» Discriminar o servico/material fornecido e sua quantidade contratada ou solicitada
naquele periodo.

+ Na emissdo da NOTA FISCAL, em virtude do recebimento do oficio - OF/GAB/SEMSA/

N. 1029/2019, da Secretaria Municipal de saude de Vila Velha, referente a Instrugao
Normativa n° 042 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES, em seu
Art.11°, inciso IV é obrigatdria a incluséo do texto a seguir:

“Contrato de gestdao n°__/ . firmado entre a Secretaria Municipal de Saude

de Vila Velha e o IGIS - Instituto da Gestéo e Inovagao da Saude”.
o A Nota Fiscal devera ser assinada pelo Ordenador de Despesa (Geréncia)

e Gestor/Responsavel pelo contrato.

e O pagamento somente sera efetuado mediante o cumprimento das responsabilidades
descritas no contrato de prestacdo de servicos;
2.4 No ato do pagamento das notas fiscais emitidas, a CONTRATADA devera fornecer a
documentacéo abaixo listada, sendo que a néo apresentacao de todas as certidoes negativas
podera ensejar a rescisao motivada do contrato:

a. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uni&o;

b. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

c. Certidao Estadual;

d. Certidao Municipal;

e. Certidao de regularidade do FGTS.
2.5 A parte que descumprir qualquer clausula ou condigao estabelecida por este contrato, sem
prejuizo de eventual rescisao, incidira no pagamento de pena convencional a 2% (dois por
cento) do valor do presente contrato em relagdo ao més em que tiver ocorrido o referido
inadimplemento. Tal penalidade, contudo, somente podera ser aplicada caso a parte infratora
assim permaneca apés a notificacao da parte contraria assinalando a obrigacéo violada e
estabelecendo prazo compativel para solucionar o problema ou responder a notificagcdo com
plano de acéo para sanar a falta, o qual, em nenhuma hip6tese podera ser superior a 3 (trés)
dias.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

3.1 O prazo contratual seré de 12 (doze) meses, a partir do dia _/ [/, podendo no
interesse da administragéo, ser prorrogado posteriormente por mais 36 (trinta e seis) meses,
observando o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 598 do Cadigo Civil
Brasileiro, lei 10.406/2002. A prorrogagéo da vigéncia do contrato dependera da avaliagéo da
qualidade dos servicos prestados e podera ser reajustado ap6s o periodo de 12 (doze) meses,

|GIS - Instituto da Gestdo e Inovagdo da Satde
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com base no IPCA. INPC ou outro indice, sempre em comum acordo entre as partes, com o
objetivo de atender a demanda gerada pelo P.A de Riviera da Barra.

4 CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO:
4.1 O presente contrato podera, ainda, ser rescindido unilateralmente, por qualquer uma das
partes, ou sem concess&o de aviso prévio na ocorréncia de uma das seguintes situacoes:

a) Justo Motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confianga,

b) Faléncia, recuperagao judicial e insolvéncia de qualquer uma das partes;

c) Descumprimento de qualquer clausula ou condigéo estabelecida neste contrato;

d) Negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade, dolo ou ma-fé por parte da

CONTRATADA ou dos profissionais no desempenho dos servigos contratados.

e) Deixar a CONTRATADA de obter e apresentar, durante toda a execugao do contrato,
quaisquer das certidées assinaladas na clausula segunda, item 2.5 por mais de 30
(trinta) dias.

4.2 O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes,
mediante celebragao de “Distrato” ou unilateralmente, por qualquer uma das partes, mediante
aviso prévio de 30 (trinta) dias, sendo que nesta hipotese, ndo sera devido qualquer tipo de
multa a parte que solicitar a rescisao.

4.3 A rescisdo do presente contrato ndo extinguira os direitos e obrigagdes que as partes
tenham entre si e para com terceiros.

4.4 A rescisdo nao extinguira, afetara ou prejudicara os direitos adquiridos de qualquer das
partes que devam substituir a rescisao. Da mesma maneira ndo extinguira, afetara ou
prejudicara obrigagoes ou responsabilidade assumidas anteriormente, especialmente em
relagao aos valores devidos a data de rescisao.

4.5 Havendo rescisao do contrato e havendo cumprimento de aviso prévio, a CONTRATADA
devera deixar de efetuar a prestagéo de servigos no ultimo dia de vigéncia do aviso prévio,
sob pena de multa diaria equivalente a R$ 1.000,00 (um mil reais).

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES:

51 O Contrato ora ajustado tem direitos e obrigagoes distintas para as partes

CONTRATANTES, descritas neste contrato e de forma especifica nesta clausula.

5.2S30 obrigagdes da CONTRATADA:
a) Prestar os servigos, dentro dos padrées de qualidade exigidos pela CONTRATANTE
em obediéncia a todas as regras técnicas e padroes exigidos para os servigos executados,
os quais a CONTRATADA neste ato declara ter pleno conhecimento;
b) Fornecer a CONTRATANTE, todas as informagdes necessarias a plena execugéo dos
servigos contratados.
c) Os servicos prestados realizados pela CONTRATADA, tendo por executores
profissionais legalmente aptos, capacitados e habilitados, todos do quadro funcional, socio
ou empregado da CONTRATADA;
d) Responder por quaisquer prejuizos, mediante a devida comprovagao a ser apurada por
representantes das partes, € indenizar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, todo e qualquer
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dano pessoal ou material que possa advir, direta ou indiretamente da execugao deste
contrato. A indenizacdo devida, sera procedida pela CONTRATADA em favor da
CONTRATANTE, ou partes prejudicadas independentes de qualquer acao judicial;

e) Submeter-se a fiscalizagao dos servicos objeto deste contrato, sendo que a agao ou
omissao total ou parcial da fiscalizagdo nao reduz nem exime a CONTRATADA de qualquer
de suas obrigagoes e responsabilidades perante a CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA ¢é responsavel pela obtengéo de todas e quaisquer licencas e/ou
autorizacdes necessarias a sua atividade, bem como a prestagdo para o qual & contratada
neste ato e apresentar a CONTRATANTE todos os documentos de regularizagdo junto aos
érgaos publicos, federais, estaduais e municipais, sempre que solicitados. Obriga-se a
CONTRATADA, quando findo ou rescindido o contrato, a imediatamente realizar a
devolugédo das instalagbes efou documentos da CONTRATANTE que estejam em sua
posse;

g) Fornecera CONTRANTANTE, sempre que solicitado:

e Certiddes de regularidade fiscal que comprovem a manutencédo da situagéo de
adimpléncia e/ou regularidade junto a Receita Federal, Instituto Nacional de
Seguridade Social, Secretaria Municipal de Vila Velha, neste Estado ou da sede da
CONTRATADA;

h) Executar 0s Servigos, observando rigorosamente 0s Servigos contratados e o0s
procedimentos técnicos aplicaveis, comunicando imediatamente e formalmente ao
Responsavel de Area da CONTRATANTE, quaisquer ocorréncias que impegam ou
dificultem a execucao dos servigos objeto deste contrato;

i) A CONTRATADA & responsavel por todos os encargos tributarios, sociais e
previdenciarios incidentes sobre o valor da prestagdo de servicos, permitindo a
CONTRATANTE efetuar as retencgoes e recolhimentos previstos em Lei;

j)  Nao existe entre os representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
indenizar 8 CONTRATANTE por tudo que vier a ser compelido a pagar em razao de agdes
judiciais, eventuais autos de infragéo emitidos pela Delegacia Regional do Trabalho, ou por
levantamentos fiscais e previdenciarios feitos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) que se refiram a empregados e/ou prepostos da CONTRATADA;

k) Obrigar a seus funcionarios que prestarem os servigos na area da CONTRATANTE a
utilizarem-se de uniforme e cracha de identificagdo, bem como dos equipamentos de
seguranga exigidos pelo Ministério do Trabalho, para a prestacao dos servigos ora
contratados, responsabilizando-se por sua aquisicao e fiscalizagéo de uso;

) A CONTRATADA se responsabiliza unica, integral e exclusivamente por todo acidente
do trabalho que ocorra com 0 seu pessoal empregado na execucéo dos servicos ora
contratados, providenciando, de imediato, todos os socorros necessarios e tomando todas
as providéncias cabiveis;

m) A CONTRATADA assume neste ato, em caso de o CONTRATANTE ser demandada
judicialmente junto a CONTRATADA, a obrigacéo de municiar a0 CONTRATANTE, no
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prazo maximo de 72h (setenta e duas horas) de notificagdo para tal, de relatorio descritivo
dos fatos objetos da agéo, bem como copia dos documentos necessarios a elaboragao de
defesa pelo CONTRATANTE, sob pena de mora contratual sujeita a multa equivalente a
R$100,00 (cem reais) por dia de atraso no cumprimento da obrigagao.

5.3 Sio obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Pagar os valores correspondentes aos servicos prestados;
b) Fiscalizar a prestagao dos servicos de modo que sejam prestados dentro dos padroes
de qualidade exigidos neste contrato;
c) Fornecer e permitir acesso a todas as informagdes pertinentes e necessarias ao bom
andamento dos servigos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA no que se referir aos
processos administrativos, assim como quaisquer outras informagoes que tao somente
digam respeito as atividades da CONTRATADA,
d) Fiscalizaro cumprimento das exigéncias do Ministério da Satde, Vigilancia Sanitaria e
demais o6rgéos fiscalizadores;
e) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes relativas Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, Consolidagao das Leis do Trabalho e demais érgaos fiscalizadores necessarios
a execucao deste contrato.

6 CLAUSULA SEXTA — DA CONFIDENCIALIDADE:

6.1 Obriga-se a CONTRATADA a manter absoluto sigilo, por tempo indeterminado, de todos
os resultados oriundos dos relatérios técnicos elaborados, informagdes e dados relativos ao
presente Contrato, bem como em relagdo a quaisquer outras informagdes acerca das
atividades da CONTRATANTE que venha a ter conhecimento através da execugao do
presente contrato, sob pena de, nao o fazendo, responder por perda e danos. A obrigagao
pelo sigilo, destarte, tera prazo de validade por tempo indeterminado, independentemente do
término ou rescisao do presente Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA:

7.1 A prestagao de servigos objeto deste contrato, nao constitui vinculo empregaticio entre o
pessoal da CONTRATADA e o da CONTRATANTE, razdo pela qual nenhuma
responsabilidade podera ser suportada pela CONTRATANTE, em demandas judiciais
provocadas por funcionarios ou terceiros cujo fato gerador tenha sida praticado por s6cio,
empregado ou preposto da CONTRATADA na execugdo do objeto deste contrato.

7.2 Considerando o disposto no item 71 desta clausula, fica ajustado que se a
CONTRATANTE sofrer qualquer restricdo de uso de seu patriménio ou mesmo bloqueio e/ou
penhora, de seus bens, bloqueio judicial (BACEN JUD) ou constricdo patrimonial, em razao
de condenacao trabalhista movida por sécio, empregado ou preposto da CONTRATADA ou
condenacéo civil por ato praticado por s6cio, empregado ou preposto da CONTRATADA,
nesses casos, devera a CONTRATADA reparar imediatamente 0s prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE e, nao o fazendo no prazo € 24h (vinte e quatro horas) da ciéncia do dano,
pagar também uma multa no importe de 100% (cem por cento) do respectivo débito judicial.
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7.3 A CONTRATANTE tem direito, a qualquer tempo, em fiscalizar o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais inerentes na execucdo do objeto deste
contrato.

8 CLAUSULA OITAVA - COMPLIANCE:

8.1 A CONTRATADA como prestadora de servicos a CONTRATANTE assume neste ato a
obrigagao de:

I. Agir com ética e integridade no cumprimento deste contrato e;

. Dar ciéncia formalmente a diregdo da CONTRATANTE acerca de fatos que tenha ciéncia,
praticados por empregados ou outros prestadores, que configurem atos de improbidade,
corrupgao, violagao ética, desvios de recursos, suborno ou qualquer ato que possa
comprometer a integridade do nome da CONTRATANTE ou reduzir o seu lucro liquido mensal,
fixa-se o valor de multa indenizatéria equivalente 3 (trés) vezes o valor do maior pagamento
efetuado, nos ultimos 12(doze) meses.

9 CLAUSULA NONA— MEDIACAO E ARBITRAGEM:

9.1 Qualquer controvérsia originaria do presente contrato sera submetida obrigatoriamente a
Mediagdo, administrada pelo Ce.M.A, Centro de Mediagdo e arbitragem da Associacéo
das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas- AESCON, CNPJ 26.953.847/0001-84, localizada na Av. Mal.
Mascarenhas de Moraes 99 - Centro, Vitéria - ES, 29010-330, de acordo com o seu Roteiro e
Regulamento de Mediagdo, a ser coordenada por Mediador participante da Lista de
Mediadores da referida camara, indicado na forma das citadas normas.

9.2 A controvérsia ndo resolvida pela mediagdo, conforme a clausula de mediagao acima, sera
definitivamente resolvida por arbitragem a ser administrada pelo Ce.M.A e obedecera as
normas estabelecidas nos seus Regimento e Regulamentos, cujas disposi¢des integram o
presente contrato.

9.3 O tribunal arbitral sera constituido por trés arbitros, indicados na forma prevista no
Regimento e Regulamentos do Ce.M.A.

9.4 A arbitragem tera sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo.

10 CLAUSULA DECIMA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

10.1 As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

10.2 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeteréo os servigos, e para
propoésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

10.3 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do contrato e do servico contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial;
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10.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo do IGIS,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderao ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste contrato, e em hipotese
alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

10.4 Eventualmente, as partes podem ajustar que o IGIS sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 10.3 acima;

10.5 Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados,
seguem um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que regulamentam a
utilizagao da Tecnologia de Informacéo;

10.6 Os dados obtidos em razéo desse contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transacées realizadas na aplicagio de acesso (log) e
adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragéo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;
10.7 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagéo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento
dos Dados Pessoais disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob
instrugdes e na medida do determinado pelo IGIS, eliminard completamente os Dados
Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo
quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal
ou outra hipétese da LGPD;

10.8 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigbes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
IGIS, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que
trata a presente clausula;

10.9 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo,
no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final;
10.10 A CONTRATADA cooperara com o IGIS no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de requisigdes e determinacdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgaos de controle administrativo:

10.11 A CONTRATADA devera informar imediatamente o IGIS quando receber uma
solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de
responder qualquer solicitagdo em relagdo aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas
instrugcées documentadas do IGIS ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecéo de Dados em vigor;
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11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Havendo alteracdo nas condigbes do fornecimento ou da prestagado dos servigos, as
partes deverao celebrar Termos Aditivos de Contratos, de modo a ajustarem-se de acordo
com as conveniéncias de cada parte.

11.2 O presente contrato € documento Unico que regula os direitos e obrigagdes entre as
partes com relacdo aos servigos contratados, ficando cancelado qualquer outro acordo
porventura existente.

11.3 E vedada a transferéncia deste contrato para terceiros sem a anuéncia expressa da
CONTRATANTE.

11.4 A tolerancia quanto a eventuais infragcdes do presente contrato ndao constituird novagao
ou renuncia dos direitos conferidos a ambas as partes e/ou aos seus sucessores.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza os seus devidos efeitos.

VILA VELHA/ES, de de
IGIS — INSTITUTO DA GESTAO E OO X
INOVACAO DA SAUDE
TESTEMUNHAS: 1?2 22
Nome Legivel:
CPF/MF n°;
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ANEXO | - ESPECIFICAQAO DO OBJETO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO,
SELECAO DE PESSOAL E ADMINISTRAGAO DE MAO DE OBRA PARA O PRONTO
ATENDIMENTO DE RIVIERA DA BARRA

1.6. O presente Termo de Referéncia — TR tem a finalidade de estabelecer o perfil
da empresa a ser contratada para a prestacéo de servigos de recrutamento
e selecao de pessoal.

1.7. A empresa serd contratada para realizar selecdo de pessoal, para o
preenchimento de vagas para o quadro efetivo de pessoal do PA de Riviera da
Barra.

1.8. Aempresa a ser contratada para a prestacéo de servigos de recrutamento e
selegéo de pessoal para o PA de Riviera da Barra sera, resumidamente,
tratada nesse documento como: SELECIONADORA.

1.9. Os servicos deverdo ser prestados em consonancia com as Politicas e
Procedimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas, por Competéncia,
utilizado pelo PA de Riviera da Barra.

1.10. Cabera a SELECIONADORA:

1.5.17 Indicar profissional da equipe técnica que respondera pela
SELECIONADORA e pela coordenagédo do processo seletivo;

1.5.18 Elaborar conjuntamente com o PA de Riviera da Barra, as especificacoes
dos cargos relacionados com as vagas existentes:

1.5.19 Apresentar o cronograma de execucéo dos processos de recrutamento e
selegao, considerando o prazo maximo de 30 (trinta) dias, para sua
concluséo.

1.5.20 Fazer a divulgagéo das vagas no minimo por meio de antincio aberto, em 1
jornal local de grande circulagdo no Estado do Espirito Santo ou pela
Internet (em site préprio), ou por redes sociais definidos em conjunto com
PA de Riviera da Barra. O anuncio de jornal devera obedecer a seguinte
formatacao:

e O anuncio devera conter a logomarca do IGIS:;

1.5.21 O anuncio relativo a divulgagdo das vagas devera ser previamente
encaminhado a Unidade Gestéo de Pessoas do PA de Riviera da Barra para
aprovacgao.

1.5.22 Realizar as provas escrita e oral, de conhecimentos gerais e especificos, e
aanélise curricular dos candidatos.

1.5.23 Realizar a divulgagao das etapas do processo;

1.5.24 Convocar o(s) candidato(s), informando data, local e etapa do processo
seletivo, mantendo sob sua responsabilidade o comprovante da
comunicacao.

1.5.25 Solucionar os eventuais problemas relacionados com a execugdo dos
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Servigos;

1.5.26 As solugbes deverdo ser submetidas mediante justificativa formal para
aprovacao da Unidade de Gestéo de Pessoas do PA de Riviera da Barra;

1.5.27 Apresentar cronograma de etapas, atividades e prazos em conformidade
com os requisitos deste Anexo;

1.5.28 Apresentar relatérios parciais, a cada etapa do processo concluida,
conforme cronograma;

1.5.29 Apresentar relatério com resultado final do processo seletivo, por candidato,
conforme cronograma;

1.5.30 Encaminhar a documentagéo dos candidatos selecionados para as vagas
abertas no processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do
seu término.

1.5.31 Encaminhar ao IGIS a documentagédo dos demais candidatos aprovados
no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

1.5.32 Utilizar, na execugao de todas as fases do processo seletivo, profissionais
com formacdo superior e experiéncia em selecdo de grande porte
(graduacgao completa).
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